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с изм., внесенными протоколом Совета Учреждения от _________________
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1. Общие положения
1. Положение об Совете Учреждения муниципального автономного общеобразовательного учреждения г. Хабаровска «Средняя школа № 40» (далее Совет Учреждения, Учреждение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и Уставом Учреждения.
2. Предметом регулирования настоящего Положения являются общественные отношения, возникающие в сфере управления Учреждением, осуществляемого на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, учёта общественного мнения и государственно-общественного характера.
3. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения и определяет организационные и нормативные основы деятельности коллегиального органа управления Учреждением – Совета Учреждения.

Положение определяет структуру, порядок формирования и компетенцию Совета Учреждения, порядок принятия им решений и выступления от имени Учреждения, не установленные Уставом Учреждения.

4. Совет Учреждения является в соответствии с ч.4 ст.26 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» коллегиальным органом управления, предусмотренным Уставом Учреждения.

Совета Учреждения осуществляет решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения по вопросам функционирования и развития.
5. В своей деятельности Совет Учреждения руководствуется действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, в том числе:

-Конституцией Российской Федерации, 1993г.;

-Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-иными федеральными законами, регламентирующими порядок управления образовательной организацией, законами и подзаконными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления;
-локальными нормативными актами Учреждения, в том числе Уставом Учреждения, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами Учреждения, принимаемыми в соответствии с её Уставом.

6. Деятельность членов Совета Учреждения основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.   
7. Основными задачами Совета Учреждения являются:

· определение основных направлений развития Учреждения, особенностей его образовательной программы;

· повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· содействие рациональному использованию выделяемых Учреждению бюджетных средств, средств, полученных от его собственной деятельности и из иных источников;

· содействие созданию в Учреждению оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· содействие созданию здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении.

8. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция Совета Учреждения устанавливаются Уставом Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
9. Члены Совета Учреждения работают на общественных началах.

Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета Учреждения, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета Учреждения возлагается на администрацию Учреждения.

2. Порядок формирования Совета Учреждения
10. В состав участников Совета Учреждения входят представители с правом решающего голоса и могут входить представители с правом совещательного голоса. 
Директор Учреждения входит в состав Совета Учреждения по должности.

11. Совет Учреждения считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания не менее двух третей от общей численности членов Совета Учреждения, установленной Уставом Учреждения.

12. Представители Совета Учреждения с правом решающего голоса из числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, педагогических работников и обучающихся Учреждения избираются открытым голосованием. 
Выборы в состав Совета Учреждения проходят на общешкольном родительском собрании, на заседаниях Педагогического совета, на общих собраниях обучающихся.

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, осуществляется открыто и гласно.

13. Участие родителей, педагогических работников и обучающихся Учреждения в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать воздействие на родителей педагогических работников и обучающихся Учреждения с целью принудить их к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению. 

Члены Совета Учреждения избираются только с их согласия быть избранными в состав Совета Учреждения.
14. Педагогические работники, дети которых являются обучающимися или воспитанниками Учреждения, не могут быть избраны в члены Совета Учреждения в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся, но участвуют в их выборах.
15. Выборы в Совет Учреждения проводятся один раз в два года. По окончании полномочий ранее избранного Совета Учреждения выборы в новый состав Совета Учреждения назначаются за три месяца до  даты истечения полномочий Совета Учреждения и проводятся в течение последующих 14 дней после окончания полномочий прежнего Совета Учреждения.
16. Сроки выборов в Совет Учреждения и должностное лицо, ответственное за их проведение назначаются распорядительным актом Учреждением. 

О  месте и времени проведения выборов извещаются все лица, имеющие право участвовать в выборах, не позднее, чем за две недели до дня голосования.

17. Директор Учреждения в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета Учреждения  и протоколов выборов издает распорядительный акт, в котором утверждает этот список и назначает дату первого заседания Совета Учреждения.

18. Совет Учреждения в течение одного месяца после первого заседания кооптирует в свой состав членов из числа лиц,  заинтересованных в деятельности и развитии Учреждения.

19. Довыборы членов Совета Учреждения при выбытии выборных членов осуществляются ежегодно на общешкольном родительском собрании, на заседаниях Педагогического совета, на общих собраниях обучающихся.
3. Председатель, заместитель председателя, секретарь Совета Учреждения
20. Совет Учреждения возглавляет Председатель, избираемый голосованием из числа членов Совета Учреждения простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета Учреждения. 

Избрание Председателя Совета Учреждения производится на первом заседании Совета Учреждения.

21. Директор Учреждения, педагогические работники и обучающиеся Учреждения не могут быть избраны председателем Совета Учреждения.

22. Председатель Совета Учреждения организует и планирует его работу, созывает заседания Совета Учреждения и председательствует на них, подписывает решения Совета Учреждения и контролирует их выполнение.

23. В случае отсутствия Председателя Совета Учреждения его функции выполняет заместитель председателя Совета Учреждения, избираемый в порядке, установленном для избрания Председателя Совета Учреждения.

24. Секретарь Совета Учреждения не является членом Совета Учреждения и назначается директором Учреждения из числа работников Учреждения, либо из числа любых лиц, выполняющих функции секретаря на общественных началах, для ведения протоколов заседаний и иной документации Совета Учреждения.

4. Организация работы Совета Учреждения
25. Организационной формой работы Совета Учреждения являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие в соответствии с утверждённым планом работы Совета Учреждения.

26.  Внеочередные заседания Совета Учреждения могут проводиться  по инициативе Председателя Совета Учреждения, директора Учреждения или по заявлению, подписанному не менее чем одной третью членов Совета Учреждения от его списочного состава.

27. Дата, время, место, повестка заседания Совета Учреждения доводятся до сведения членов Совета Учреждения не позднее, чем за пять дней до проведения заседания.

28. Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа его членов, определенного Уставом Учреждения. Заседание Совета Учреждения ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 
29. По приглашению члена Совета Учреждения в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Управляющего совета, если против этого не возражает более половины членов Совета Учреждения, присутствующих на заседании.

30. Каждый член  Совета Учреждения обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

31. Решения Совета Учреждения принимаются большинством голосов членов Совета Учреждения, присутствующих на заседании, при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета Учреждения.

32. Решения Совета Учреждения с согласия всех его членов могут быть приняты заочным голосованием (опросным листом). 

В этом случае решение считается принятым, если за решение заочно проголосовали более половины всех членов Совета Учреждения, имеющих право решающего голоса. 

В случае длительного отсутствия члена Совета Учреждения по уважительной причине он имеет право заранее письменно проголосовать по повестке дня (если таковая была объявлена заранее).

33. На заседании  Совета Учреждения ведется протокол. В протоколе указываются:

· время и место проведения заседания;

· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;

· повестка дня заседания;

· краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;

· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

· принятые решения.

34. Протокол заседания Совета Учреждения подписывается председательствующим на заседании и секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола.

35. Решения и протоколы заседаний  Совета Учреждения включаются в номенклатуру дел Учреждения. Решения Совета Учреждения доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета Учреждения.

Срок хранения настоящего Положения и протоколов заседания Совета Учреждения – постоянно по месту разработки и утверждения. 

36. Решения Совета Учреждения, принятые в установленном порядке в соответствии с его исключительной компетенцией, являются обязательными для всех участников образовательных отношений Учреждения.

37. Участники образовательных отношений Учреждения имеют право обжаловать в установленном порядке решения Совета Учреждения, если они не соответствуют требованиям действующего законодательства Российской Федерации, противоречат Уставу Учреждения либо иным образом ухудшают положение участников образовательных отношений по сравнению с установленным законодательством об образовании положением, либо приняты с нарушением установленного порядка.  
Решения Совета Учреждения, не соответствующие требованиям действующего законодательства Российской Федерации, противоречащие Уставу Учреждения и либо иным образом ухудшающие положение участников образовательных отношений по сравнению с установленным законодательством об образовании положением, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению директором Учреждения, участниками образовательных отношений Учреждения.
5. Комиссии Совета Учреждения
38. Для подготовки материалов к заседаниям Совета Учреждения, выработки проектов постановлений и выполнения функций Совета Учреждения в период между заседаниями могут создаваться постоянные и временные комиссии Совета Учреждения.

Совет Учреждения самостоятельно определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета Учреждения их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.


39. Предложения комиссий носят рекомендательный характер и могут быть утверждены Советом Учреждения в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий Совета Учреждения.

6.  Права и ответственность членов  Совета Учреждения
40. Член Совета Учреждения имеет право:

1) участвовать в обсуждении и принятии решений Совета Учреждения, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета Учреждения;

2) инициировать проведение заседания Совета Учреждения по любому вопросу в рамках полномочий Совета Учреждения по заявлению, подписанному не менее чем одной третью членов списочного состава Совета Учреждения;
3) получать от администрации Учреждения, необходимую для участия в работе Совета Учреждения информацию по вопросам, не выходящим за рамки полномочий Совета Учреждения;
4) присутствовать на заседании Педагогического совета с правом совещательного голоса, если против этого не возражает более половины членов Педагогического совета, присутствующих на заседании;
5) представлять Учреждение в рамках компетенции Совета Учреждения на основании доверенности, выдаваемой в соответствии с постановлением Совета Учреждения;
6) досрочно выйти из состава Совета Учреждения, письменно уведомив о своём решении Председателя Совета Учреждения не менее чем за четырнадцать дней.

41. Член Совета Учреждения обязан принимать участие в работе Совета Учреждения.
42. Член Совета Учреждения может быть выведен из его состава по решению Совета Учреждения в случае пропуска более двух заседаний Совета Учреждения подряд без уважительной причины.
Член Совета Учреждения выводится из его состава по решению Совета Учреждения в следующих случаях:

1) по его желанию, выраженному в письменной форме;
2) при расторжении трудового договора с директором Учреждения или расторжении трудового договора с педагогическим работником Учреждения, избранным членом Совета Учреждения, если они не могут быть кооптированы в состав Совета Учреждения после прекращения трудовых отношений;

3) в связи с завершением обучения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете Учреждения обучающихся, если он не может быть кооптирован в члены Управляющего совета после завершения обучения;

4) в случае совершения педагогическим работником аморального поступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью;
5) в случае совершения противоправных действий;
6) при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета Учреждения: лишение родительских прав; судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; признание по решению суда недееспособным; наличие неснятой или непогашенной судимости.

43. Выписка из протокола заседания Совета Учреждения с решением о выводе члена Совета Учреждения направляется директору Учреждения для внесения изменений в распорядительный акт Учреждения, утверждающий персональный состав членов Совета Учреждения.
После вывода из состава Совета Учреждения его члена Совет Учреждения принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

7. Заключительные положения

44. Положение вступает в силу со дня его официального утверждения решением Совета Учреждения, приобретает обязательный характер для всех участников образовательных отношений Учреждения и распространяется на отношения, возникшие после вступления в силу настоящего Положения. 

45. Положение действительно в течение трёх лет с момента его утверждения. 
46. Положение подлежит пересмотру на предмет соответствия требованиям действующего законодательства, а равно иных условий, влекущих изменение, дополнение или отмену закреплённых в нем положений. 
Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в установленном порядке решением Совета Учреждения, утвердившего настоящий локальный нормативный акт.

47. Настоящее Положение пронумерованное, прошитое, скреплённое печатью, заверенное подписью директора Учреждения хранятся в папке «Локальные нормативные акты» в делах Учреждения.
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